
《歐美研究》第四十六卷第三期 (民國一○五年九月)，373-442 
© 中央研究院歐美研究所  
http://euramerica.org 

 
揮別俾斯麥模式社會保險制度？ 

從德國聯邦憲法法院幾則判決評析 

德國近二十年健保制度改革方向* 
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摘 要 
德國法定健康保險制度近二十年來歷經多次重大改革，現

行制度已不同於以往以保障受薪階級為主、採多元複數之社會

自治組織形式、強調階級認同與社會互助等圖像，取而代之者

為全民強制保險配合商業保險社會法化、導入保險人間競爭機

制、聯邦層級組織單一化、一般保費費率單一化搭配附加保費

由各保險人再自主決定等制度特徵。本文就此詳加介紹，並探

討上述改革措施引發的憲法疑義，包括商業保險締約自由之限

制、競爭機制是否弱化社會互助及醫療服務指令民主正當性不

足等問題。最後，再就德國與臺灣健保制度所面臨的憲法爭議

進行簡要分析。 
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