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美國就業上性傾向歧視爭議之探討*
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摘 要 
本文之目的，是要對美國禁止就業上性傾向歧視法制之建

構及實施情形，做一整體之檢視，並評析其優劣得失及引起爭

議之處。全文之重要內容共分四個部分：第一部分討論此類爭

議在美國之發展背景。第二部分就相關法令及執行機關未能對

這類勞動者提供充分保障之情形，以及對聯邦各級法院之各項

判決加以說明，並論及改革之重要內容與未能成功之原因。第

三部分說明此類事件被害人可以請求救濟之其他法律途徑。第

四部分除評析美國軍中規範性傾向歧視法制之演進情形，並與

歐洲聯盟之現制做一比較。此外，由於我國就業服務法中，已

將性傾向歧視自性別歧視中抽離，因此，本文將設法討論美國

在這方面之經驗，可供我國啟示及參酌援引之處。 
 

關鍵詞：就業上性傾向歧視、一九六四年民權法第七章、聯邦憲法、普

通法、軍中同性戀 
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